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Stk. 6

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsotloven 1
karensperioden. Nir karensbetingelserne er opfyldt 1 orlovsforlobet, etableres
pensionsordningen den 1. 1 mineden, efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 6. Tilbagevenden efter orlov

§ 27. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov 1 forbindelse med
fodsel og adoption. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling 1
overensstemmelse med ansattelseskontrakten eller anszttelsesforholdet.

Kapitel 7. Omsorgsdage

§ 28. Ret til omsorgsdage

Stke. 1

En ansat har ret tl fravar fra arbejdet med szdvanlig lon 12 dage pr. kalenderir pr.
barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for
barnet. Dette gzlder uanset antallet af anszttelser indenfor et kalenderir i kommuner.

Bemeerkning til stk. 1:

Omsorgsfravar kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejds-
pladsen droftes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til
omsorgsdage 1 et kalenderar gzlder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
pagzldende tiltreder.

Eksempel 1: Barn fodt i 2013

Kalenderar | Barns alder | Antal dage
2013 %
2014 2
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

* Disse to dage kan overfores til nzste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:

A er ansat 1 X kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage.
Pr. 1. juli anszttes A 1 Y kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage 1
lobet af kalenderaret. Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage 1 X kommune
eller har anvendt 1 omsorgsdag, har A 1 Y kommune krav pa henholdsvis 2
eller 1 omsorgsdag(e).
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Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmzssigt slip imellem de 2
anszttelsesforhold, fx hvis anszttelsesforholdet i X kommune afsluttes 31.
marts og anszttelsesforholdet 1Y kommune pabegyndes 1. april.
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Sth. 2

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, registrerede medmeodre,
adoptivforzldre eller indehavere af forzldremyndigheden [O.18]Pr. 1. april 2019:
Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzldre, registrerede medmedre,
adoptivforzldre, indehavere af foreldremyndigheden eller plejeforzldre[0.18]. Barnet
skal have ophold hos den ansatte. Bide medre og fdre/medmedre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhangig af den anden forzldres eventuelle
orlov.

Bemaerkning til stk. 2:

Ved ophold forstis, at barnet enten har adresse hos eller har regelmassigt
samkvem med den pagzldende ansatte. [0.18]Pr. 1. april 2019: I relation til
plejeforzldre er det en forudsztning, at barnet har adresse hos plejeforzldrene.
Er plejeforholdet tidsbegranset, er det en forudsztning, at det varer i
minimum 6 méneder.[O.18]

Stk 3
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udleb. Overforsel af
omsorgsdage kan ske 1 folgende situationer:

1. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget kan
overfores til det nastfolgende kalenderér. Ret til overforsel gzlder uanset, hvornir
barnet er fodt/modtaget i det pigzldende kalenderir. Denne ret bevares ved
umiddelbar overgang fra et ansattelsesforhold indenfor kommuner.

2. Ikke atholdte omsorgsdage fra det kalenderir, hvor den ansatte pa grund af otlov
efter kap. 3, 4 eller 5 er afskaret fra at aftholde omsorgdage. Omsorgsdagene kan
overfores til det kalenderér, hvor den pagzldende ophorer med at atholde orlov
efter kap. 4 og 5. Retten til overforsel gelder alle de omsorgdage, som den ansatte
har ret til 1 det pagzldende tidsrum.

Bemaerkning til nr. 1-2
Retten til at overfore ikke afholdte omsorgsdage gzlder alle de omsorgsdage,
den ansatte har ret til — dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for soskende.

Bemaerkning til nr. 2:

Der tzenkes sz1ligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer folgende
otlovstyper efter aftalen med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1, § 19 eller § 20,
stk. 1:

- Fortidig barselsorlov efter § 7

- Graviditetsorlov efter § 8

- Forlengelse af orloven efter § 10, stk. 2 eller § 20, stk. 2
- Barnets indlzeggelse efter § 14, stk. 2 eller § 24

- Nyt adoptionsforleb efter § 17, § 18 eller § 19

Der skal vere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderir, for der kan ske
overforsel.






